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| ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO UNIFICADA (PESSOA JURIDICA) |

Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021
SERVICOS SEM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITACAO E
CONTRATAGCAO DIRETA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR IZIDORO

PREGAO ELETRONICO N2 90010/2025

(Processo Administrativo n° 001.004.250325)

SESSAQ PUBLICA: ----/-==-/2025, AS --=-H-==-MIN (=======-=nnuuu- ) HORAS.

LOCAL: PREFEITURA MUNICIPAL DE ( ) /UF

IDENTIFICAGCAO DA PROPONENTE

NOME DE FANTASIA:
RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

INSC. EST.:

OPTANTE PELO SIMPLES? SIM ( YNAO( )
ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

CEP: E-MAIL:
TELEFONE: FAX:

CONTATO DA LICITANTE: TELEFONE:

A EMPRESA: ... DECLARA QUE:

1 esta ciente e concorda com as condigoes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituigao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente
0s requisitos de habilitagao definidos no instrumento convocatério;

2 nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo;

3  nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e
IV do art. 1° e no inciso Il do art. 52 da Constituicdo Federal;

4  cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

5  nao esta cumprindo penalidade de inidoneidade, suspensao ou impedimento de contratar com a Administragéo
Publica, nos termos do inciso IV do artigo 156 da Lei n® 14.133, de 2021;

6  os empregados desta empresa ndo possuem ou terdo vinculo empregaticio com a Administragcdo Publica, ndo
havendo, portanto, qualquer solidariedade quanto as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, devidas aos
empregados da contratada, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa as despesas com remuneragao
e quaisquer outras de natureza trabalhista, devidas aos seus empregados;
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7  cumpre com o disposto na Lei n®. 13.709 de 2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados e na Lei n®. 12.846 de
2013 — Lei Anticorrupgao, disseminando a conduta delineada neste Cédigo a todos os funcionarios, parceiros
e prestadores de servigos;

8 cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 3°
do art. 42, da Lei n.? 14.133, de 2021. (somente para fornecedor enquadrado como microempresa, empresa
de pequeno porte ou sociedade cooperativa); e,

9 cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021 (somente para os casos de

cooperativa).

<ANEXAR OUTRAS DECLARAGOES DE ACORDO COM O EDITAL SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO
DA PROPOSTA.>

Assinatura do representante legal
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